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Учреждения. Ответственность за деятельность своих филrиаrrов и
представительств несет Учреждение.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы,
установленные з аконодателъ ств ом Российской Ф едер ации, возникают у
Учреждения с момента выдачи ему лицензии на правоведениrI
образовательной деятелъности.

1.10. Учреждение создано с целью удовлетворения образовательньIх и
профессионiLльных потребностей, профессионаJьного развития
человека, обеспечения соответствия его квалификации меняющимся
условиям профессиональной деятелъности и социа.rrьной среды.
Учреждение не ставит основной целью своей деятельности извлечение
прибыли и в соответствии со ст. 50 ГК РФ явлrяется некоммерческой
организацией, но вправе ок€lзывать ILгIатные усJryги, соответствующие
целям его создания, в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.
Учреждение осуществJuIет виды предпринимательской деятеJьности,
не запрещенные законодательством Российской Федерацша в цеJutх

развития и обесгtечения основной (образовательной) деятельности, в
том числе:
- образовательЕуюдеятелъность;
- издателъскую и полиграфическую;
- по оказанию физкультурно-оздоровителъньIх и спортивньIх усJtуг;
- по разработке и внедрению компьютерньж программ,
способствующих оптимизации 1..lебного процесса) а равно и другуIо,
как требуюшtytо лицензии на ее осуществление, так и не требуюц{ую
лицензирования.
ОбразовательнаlI деятельность осуществJuIется путём организации
курсов, лекций, тренингов, практических занятий со сJryшатеJuIми
Учреждения, а также проведениlI конференций и семинаров в
соответствии с целями Учреждения.

-l ип оорzlзовательнои организации: организациrI дополнительного
профессионапьного? образования.

2. Порядок управления Учреждением

2.|. Органами управления Учреждения явJuIются: высший оргаII

учредитель Учреждения, единоличный исполнителъный орган
директор Учреждения, колпеги€шъные органы управлениrI - общее
собрание (конференция) работников и педагогиtIеский совет.
К исключительной компетенции учредитеJuI отно сится :

Определение приоритетньж направлений деятеJIъности Учреждения,
принципов формированиrI и использования его имущества;
Изменение Устава Учреждения;
Назначение директора Учреждения
прекращение его полномочий;
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Формирование колJIеги€шънъIх органов управления на срок З года и
досрочное прекращение его полномочий;
контроль над финансово-хозяйственной деятельностью;
Утверждение годового отчёта и годовой бухгалтерской финансовой
отчётности;
Утверждение финансового IUIaHa и внесение в него изменений;
Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения,
назначение ликвидационной комиссии (ликвидатор), об утверждении
ликвидационного баланса.
Принятие решений о создании других юридическиХ лиц, об )пIастии

УчреждениrI в других юридических лицах, о создании филиа_гrов и об
открытии представительств.
утверждение аудиторской организации или индивиду€tльного аудитора.
щиректор может быть н€вначен по истечении срока полномочий на
новый срок.
В компетенцию директора входит:
Организация и контроль работы УчреждениrI, осуществление KoHTpoJUI
за выполнением решений r{редитеJuI;
Распоряжение имуществом Учреждения в
утвержденной r{редителем;
Утверждение штатно-должностного расписаниrI, осуществление
комплектованиrI УчреждениrI кадрами;
Подготовка вопросов дJUI рассмотрения их )лредителем;
Осуществление приема и искJIючения Обl^rающI4><Qя и сотрудникоВ
Учреждения;
Разрешение воIIросов финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения;
Представление УчреждениrI в отношениях с органаN4и государственной
власти И органами местного само)aправлениll, организациями и
учреждениями tIо всем вопросам деятельности УчреждениlI, в пределах
своей компетенции, определенной настоящим Уставом;
щействие от имени Учреждения без доверенности, з€}кJIючение
договоров, обеспечение их выполнения, открытие расчетньж и иньIх
счетов в банке;
выдача доверенности на право представительства от имени
Учреждения;
Решение любъж Других вопросов, не относящихся к искJпочительной
компетенции учредитеJuI Учреждения;
Осуществление KoHTpoJUI над деятельностью филиалов, обособленньIх
подр азделений, удчtленньж кJIассов, пр едставительств Учр еждения.
назначение на доJDкность руководителей флшпrалов и обособленнъж
подр€tзделений представитеJIъств, утверждение положений об их
деятельности;

финансовых
актах и
Учреrкдения;
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2.7.

Щелегирование права подписи заместитеJUIм соответствующим
прик€lзом.
в компетенцию общего собрания работников входит:
Планирование работы на календарный год;
подведение итогов о проделанной работе и выполненнъж задач в конце
кадендарного года;
Ежекварт€Lльные собрания по вопросам совершенствоваIIи;I улебно-
методической деятельности;
Подготовка вопросов дJuI рассмотрения их директором.
В компетенцию rтедагогического совета входит:
Рассмотрение и утверждение 1^rебных программ;
Р ассмотр ение и утв ерждение контр олирующргх матери€UIов ;
Ходатайствовать перед директором об искJIючении слryrшателей,
системаТически нарушающrх уrебную дисциrтлину И 1..rебный процесс.
Управление УчреждениеМ осущестВJUIется В соответствии с
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом,
нижеследJaющими локrLльными актами:
решениями }чредителя УчреждениlI;
гIрик€в ами и р аспоряrкениrlми дир ектора Учр еждения ;

программами (образовательными, повышениrI квалификации и т.д.);
шанами (1..lебными, выгtуска методиЧеской литературы и т.д.);
расписан vIями ) гр афиками ;

положениямИ (об оплате труда, о премировании работников,
о ITерсон€шьнъЖ данньIх работников и слушателей, о прошускном и
внутри объектовом режиме, о защите коммерческой тайны и т.д.);

- инструкциями (должностными, об охране Труда и т.д.);
- правилами (внутреннего трудового распорядка, дошуска посетителей,

поведения в учебньrх и административных помещен иях, ит.д.).2.8. Локальные акты Учреждения не моryт противоречить Уставу
Учреждения.

3. Щели образовательного процесса, виды деятельности Учреждения.

3.1.

Виды образовательных программ

Учреждение создано в целях подготовки и переподготовки, повышениrI
квалифик ацWи граждан в области дополнительного шрофессионЕlльного
образования.
ПредметоМ деятельНостИ Учреждения явJUIется разработка
и ре€шизация образовательньIх программ, а также осуществление иной
деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
Виды образовательнъIх програNIм. реацизуемъtх Учреждением:

дополнительныеIIрограммы профессионапъного обучения;
обrцеобразовательные программы.
щля реализации Уставньrх целей в соответствии с
законодательством Российской ФедеращIе{ Учреждение

деиствующим
осуществляет

Гдавпое Упраыlение Мпrrшстерств0 }остпциli
РоссийсtФй Феяерацши
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следуюrцие виды деятельности :



3.4.1. основныевидыдеятельности;
з.4.1.1. ,Щополнительное профессион€Llrьное образование дJUI взросльш в форме

очного и дистанционного обуrения в сфере охранной и частной
детективной деятельности;

з.4.1,.2. Реализация программ повышения квалификации работников,
oTBeTcTBeHHbIx за обеспечение транспортной безопасности на
рЕtзличных объектах транспортной инфраструктуры и (пrrи)
транспортном средстве;

З.4.i.3. ПРОведение периодическltх проверок частньIх охранников и
РабОтников юридических лиц с особыми уставными задачами на
ПРИГОДнОсТъ к деЙствиям в условиlгх, связанньIх с применением
огнестрельного оружиrI и специЕUIъньж средств;

З.4.\.4. Щополнительное профессионаJIъное обуление работников юридических
лиц с особыми уставными задачами;

з.4.1.5. Подготовка граждан в целях изучениrI правил безопасного обращениrI с
ОРУЖИеМ И приобретениlI навыков безопасного обрацениrI с оружием;

З.4.\.6. ПРОфессион€Lпьные программы для руководителей частньIх oxpaнHbD(
организаций и частньж детективов;

З.4.I.7. ПОВЫшение квалификации руководителей частньIх oxpaнHblx
организаций;

З.4.1.В. Реализация программ обуления водителей судов водного транспорта,
ПОДНаДЗорньж государственноЙ инспекции по м€tJIомерным судам MIIC
России;

з.4.1.9, Осуществление специальной подготовки контролёров-распорядителей;
3.4.1.10. Независимая добровольная оценка квалификации на соответствие

про фессион€шьным стандартам.

3.1.2, Щополнительные виды деятельности:
].,1.2.1 . Подбор кадров в области охранных структур;
з.4,2,2. оказание образователъных услуГ в области пожарной безопасноQти и

охраны труда;
].-+.2.3. ПровеДение аттестациИ рабочиХ месТ пО условиям труда длrI

юридических лиц;
з,1.2.4. Щополнительное образование детей, [одростков и юношей

физкультурно-спортивной наlrравленности;
_r.+.2.5. Военно-патриотическое и спортивно-оздоровителъное воспитание

детей, юношей и подростков, допризывной молодежи;
_].-1.2,6. Реализация спортивных програмNI по Обl^rению и повышению

спортивных навыков спортсменов, тренеров. спортивных судей,
преподавателей и инструкторов по вид, спорта (практическая
стрельба>;

:,1.2,1. Реализация специаJIьных спортивных програ\I\1 по обучению граждан с
ограниченными физическими возN{оя(ностя}lи спортивной стрелъбе;
Повышение квалификации (спортrtвных навыков) спортсменов,
ТРеНеРОВ, СПОРТИВных судеЙ, преподавателеЙ и инструкторов по виду
спорта (практическая стрельба> ;

_] -+.].8.
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З.4.2.9. Погryляризация и развитие стрелковьIх видов ctlopTa;
З .4.2.1 0. Организация работы подготовительнъtх курсов;
З.4.2.11. Консультирование по областям знаний, соответствующим

направлениям Учреждения;
З.4.2.1 2. Самостоятельная разработка и ре€lлизация образовательньIх програJ\ш\,I

согласно напр авлениям деятельно сти УчреждениlI ;

З.4.2.1З. Осуществление подготовки 1^rебно-методических пособий,
дидактических матери€lлов в соответствии с тематикой Учреждения;

З.4.2.14.Подбор, систематизация, тиражирование и распространение среди
слушателей Учр еждениrI нормативно - справ очньIх матери€tJIов ;

З.4.2.\5.Проведение гrсихофизиологиllеского тестирования с испоJьзоваIIием
полиграфа;

З.4.2.16. Осуществление функций слryжбы охраны труда или специ€Lllиста по
охраНе труда работодателя, численность работников которого не
превышает IUIтьдесят человек;

З.4.2.17. !еятельность в области фотографии;
З.4.2.18.Обмен опытом в области €tльтернативного образованшI с россlдiскимии зарубежными организациями, наrIными и общественными

объединениrIми;

4.1.
4.1.1.
4.1.2.

1,1,3.

-+.1,4.

_+.1.5.

4.1.6.

1.1.7.

4. Права и обязанности Учреждения
Учреждение вправе:
Свободно pacгlpocTpaнrlTb информацию о своей деятельности;
Издавать в установленном законом порядке методlнеские и
справочные матери€Lлы, освещающие деятельность Учреждения,
согласно уставIlым целям;
представлять и защищать свои права, законные интересы cBolD(
участников в органах государственной власти и орган€ж местного
самоуправления;
Заключать договоры на обl^rение со слушатеJIями;
Поддерживать прямые международные контакты и связи, закJIючать
СООтВетствующие договоры и соглаIттениrI для реализации coBMecTHbD(
программ, обмена опытом и повышениlI квЕlIIификации.
созьшать и проводить совещания специrrлистов по вопросам, входящим
в компетенцию Учреждения;
Разрабатывать, утверждать и ре€шизовывать образоватеJьные
программы в порядке, установленном действ5rющим законодательством
Российской Федерации;

_.].8. Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план,
годовой каJIендарньiй учебный график и расписание занятий;

- 1,9. Выбирать формы, средства и методы обl^rения и воспитания, учебные
пособия и уlебники;

- 1 ,10. Выбирать систему оценок, форпrу. порядок и периодичность
промежуточной аттестации слушателей:

- 1.11. Оказывать платные образовательные )-сцчги:

БББJ Упрч"пёiТ.е. Щцнпстертва юстицT и

Федерачии ,l.i,

по Новосвбявеltой области






















